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NOMBRE APRENDIZ       FICHA 

FASE DEL PROYECTO 

EQUIPO DE INSTRUCTORES 

 

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: 

 

 

INSTRUCCIONES: 

Lea cada uno de los ítems y sus indicadores y verifique en cada caso colocando según 
corresponda la puntuación respectiva. 

ITEM INDICADOR A 

(Aprobó) 

D 

(Aún no 
aprobó) 

Observaciones 

(Describa si queda en plan de mejora y 

que debe ajustar) 

Introducción  
Debe detallar el entorno de la actividad 
y las características generales del 
desarrollo de la actividad 

  
 

Planteamiento y 
formulación del 
problema 

Es coherente con el programa de 
formación, las funciones objeto de la 
formación y las características generales 
trabajadas 

  

 

Objetivos 

Responde al planteamiento del 
problema, y permite ser resuelto por los 
aprendices en el proceso de formación, 
en coherencia con las funciones del 
programa de formación.    

  

 

Justificación Describe la necesidad de solucionar el 
problema y se relaciona con las 
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funciones de la formación. 

Marco teórico y 
estado del arte 

Corresponde con los aprendizajes 
logrados durante la formación en 
términos de conocimientos de 
conceptos y conocimientos de procesos 
de cada una de las competencias 
abordadas. 

  

 

Metodología 

Describir las actividades que se 
desarrollarán incluyendo las acciones 
teóricas como las prácticas, según las 
características de las acciones de 
formación, los recursos necesarios, los 
tiempos de ejecución, entre otros. 

  

 

Alternativa de 
solución que se 
desarrollará 

Debe contener al menos 1 alternativa 
coherente con las funciones de la 
formación, las características del sector 
de la economía al que pertenece el 
programa, el nivel de la formación, las 
actividades teóricas y las actividades 
prácticas. 

  

 

Conclusiones y 
recomendaciones 

En coherencia con el trabajo 
desarrollado, aporta al sector, las 
empresas, los procesos y las funciones 
propias de la formación. 

  

 

Referencia 
bibliográfica 

Utilizando el estilo convencional, utilizar 
libros clásicos y actualizados, páginas 
web, referentes bibliográficos, etc. 

  
 

    

 


